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Voorwoord

In dit jaarverslag legt de medezeggenschapsraad (MR) van de Nieuwe Baarnsche School
verantwoording af over de onderwerpen die in 2025 op de agenda stonden. De MR vertegenwoordigt
ouders en personeel en bespreekt met directie en bestuur de ontwikkelingen die van belang zijn voor
goed, veilig en toekomstbestendig onderwijs.

In 2025 lag de nadruk onder meer op de samenstelling en continuiteit van de MR, de actualisering van
het MR-reglement, sociale media en school, de terugkoppeling uit de verschillende bouwen en het
jaarthema kwaliteit en veiligheid. Daarnaast kwamen vacatures binnen de schoolorganisatie en de Raad
van Toezicht aan de orde.

Kern van de inzet in 2025: een goed functionerende MR, duidelijke spelregels voor
medezeggenschap en blijvende aandacht voor kwaliteit en veiligheid.

1. Bezetting
In het jaar 2025 kende de MR de volgende bezetting

Personeelsgeleding Oudergeleding

Marijke Vringer (tot zomer 2025) Guy van Haren (voorzitter)
Laurine Regtuit Matthijs Hilbers (secretaris)
Reina Beekman Lisette Korver

Susanne Kragtwijk (vanaf zomer 2025)

. Merel Rietbergen
Philip Zittema (vanaf zomer 2025)

2. Doelstelling en werkwijze

De taken en bevoegdheden van de MR zijn vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS)
en in het MR-reglement van de Nieuwe Baarnsche School. Afhankelijk van het onderwerp beschikt de
MR over adviesrecht of instemmingsrecht. Deze rechten kunnen verschillen voor de oudergeleding en
de personeelsgeleding.

De MR toetst voorgenomen beleid, stelt vragen, doet voorstellen en bevordert openheid en overleg
tussen ouders, personeel, directie en bestuur. De agenda’s bevatten vaste onderdelen, waaronder de
vaststelling van notulen, de voortgang van actiepunten, inkomende en uitgaande stukken,
terugkoppeling uit de onder-, midden- en bovenbouw, de rondvraag en het vaststellen van nieuwe
actiepunten.

De MR vergaderde in 2025 zowel online als op school. In de beschikbare stukken zijn vergaderingen
opgenomen van 14 januari, 10 maart, 29 september en 24 november.

3. Inzet en activiteiten in 2025

Continuiteit en samenstelling van de MR
De bezetting van de personeelsgeleding en wisselingen in de samenstelling van de MR hebben in 2025
plaatsgevonden. De continuiteit van de medezeggenschap is in 2025 gewaarborgd.
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Aandachtspunten voor 2025
Onderstaande onderwerpen hebben de aandacht van het MT gekregen in 2025.

Sociale media en school

De omgang met sociale media in relatie tot de school is als afzonderlijk onderwerp geagendeerd.
Daarmee heeft de MR aandacht gevraagd voor de rol en impact van online communicatie binnen de
schoolgemeenschap.

Actualisering van het MR-reglement
De MR heeft aanpassingen van het MR-reglement besproken. Een actueel reglement ondersteunt een
duidelijke taakverdeling, heldere bevoegdheden en een zorgvuldige besluitvorming.

Terugkoppeling uit de bouwen

De ontwikkelingen en signalen uit de onderbouw, middenbouw en bovenbouw waren een vast onderdeel
van de vergaderingen. Hierdoor konden onderwijsinhoudelijke en organisatorische aandachtspunten
vanuit de praktijk worden betrokken bij het overleg.

Jaarthema kwaliteit en veiligheid
In het najaar van 2025 is kwaliteit en veiligheid als jaarthema opgenomen. Dit bood een kader om
schoolbrede ontwikkelingen op deze onderwerpen structureel te volgen en te bespreken.

4. Communicatie en transparantie

De MR wil bijdragen aan een open dialoog binnen de school. In lijn met de gebruikelijke werkwijze
worden agenda’s vooraf gedeeld en worden ouders en medewerkers via de daarvoor bestemde
schoolkanalen geinformeerd. Vertrouwelijke onderwerpen worden besloten behandeld. De MR blijft
afhankelijk van signalen en vragen uit de schoolgemeenschap om haar vertegenwoordigende rol goed te
kunnen vervullen.

5. Verwerking van persoonsgegevens

De MR verwerkt alleen persoonsgegevens voor zover dit noodzakelijk is voor de uitvoering van haar
werkzaamheden. Correspondentie en vergaderstukken moeten zorgvuldig worden behandeld en worden
opgeslagen in de daarvoor aangewezen beveiligde schoolomgeving. Vertrouwelijke informatie wordt niet
opgenomen in openbare verslaglegging.

6. Vooruitblik

De MR bouwt in 2026 voort op de aandacht voor kwaliteit en veiligheid, een volledige en evenwichtige
bezetting en een heldere positionering van de medezeggenschap. Daarbij blijft de MR gericht op tijdige
betrokkenheid bij voorgenomen beleid, goede terugkoppeling vanuit ouders en personeel en
transparante communicatie over besproken onderwerpen en genomen besluiten.

De MR bedankt alle ouders, medewerkers, directie, bestuur en betrokken toezichthouders voor hun
inbreng en samenwerking in 2025.

Namens de Medezeggenschapsraad van de Vereniging Nieuwe Baarnsche School,
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Yentl Blom, Voorzitter

Nieuwe Baarnsche School + Jaarverslag MR 2025



	Voorwoord 
	1. Bezetting 
	2. Doelstelling en werkwijze 
	3. Inzet en activiteiten in 2025 
	Continuïteit en samenstelling van de MR 
	Aandachtspunten voor 2025 
	Sociale media en school 
	Actualisering van het MR-reglement 
	Terugkoppeling uit de bouwen 
	Jaarthema kwaliteit en veiligheid 

	5. Verwerking van persoonsgegevens 
	6. Vooruitblik 

